. Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”
broi:76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i c¢lanka 325. Zakona
0 socijalnoj skrbi (“Narodne novine” bro3j:18/22, 46/22, 119/22, 71/23),
UPRAVNO VIJECE Doma za starije osobe sv.Josip, dana 19.03.2024. godine
uz suglasnost osnivaca, donosi:

STATUT
DOMA ZA STARIJE OSOBE SV. JOSIP

(potpuni tekst)

I. OPCE ODREDRBE
Clanak 1.
Ovim statutom utvrduje se: naziv, sjediste i djelatnost Doma,
pecat, pravni poloZaj Doma, =zastupanje 1 predstavljanije, unutarnji
ustroj, tijela Doma, djelokrug i nac¢in njihovog rada, opéi akti,

korisnici, Javnost rada, poslovna 1 profesionalna tajna, ostala
pitanja znacajna za rad Doma.

Clanak 2.
Dom je javna ustanova osnovana Odlukom Dajane Grandi¢ kao osnivaca
od Trgovackog suda u Varazdinu za koju Jje pribavljeno RjeSenije

Ministarstva zdravstva 1 socijalne skrbi, Klasa: UP/I-550-06/04-
03/28 URBROJ: 534-08-03-02/01-04-2 od 29. prosinca 2004. godine.

Clanak 3.

Vlasnik Doma Jje Dajana Grandi¢ koja obavlja prava 1 duznosti
osnivaca.

IT. NAZIV I SJEDISTE

Clanak 4.
Dom ¢e djelovati pod nazivom: DOM ZA STARIJE OSOBE SV. JOSIP.
Naziv Doma istaknut je na zgradi u kojoj Dom obavlja djelatnost.
Skrac¢eni naziv Doma glasi: Dom sv. Josip.

Clanak 5.

Sjediste Doma je u Cukovec, Glavna 15.
O promjeni naziva i1 sjedista Doma odlucuje osnivacd.




III. DJELATNOST
Clanak 6.

Dom pruza socijalne usluge starijim 1 tedko bolesnim odraslim
osobama 1 to:

usluge smjestaja

usluge poludnevnog boravka,

usluge cjelodnevnog boravka,

.usluge pomoc¢i u kuci,

usluge organiziranog stanovanja u stambenim Jjedinicama,
uslugu savijetovanja 1 pomaganja

oy U1 > W N

Dom pruza usluge starijim 1 te3ko bolesnim odraslim osobama koji
imaju visestruka ostecenja ukoliko se usluga vezana za dodatna
oStec¢enja mozZze osigurati u Domu, kod drugog pruZatelja usluge 1li u
zdravstvenoj ustanovi.

Pored navedenih djelatnosti, Dom moZe obavljati i druge djelatnosti
koje sluZe obavljaniju navedenih djelatnosti, ako se one u manjem
opsegu 1l1i uobicajeno obavljaju uz djelatnost upisanu u sudski
registar.

Ustanova moZe pruZati usluge struc¢ne procijene, savjetovanja 1
pomaganija, psihosocijalne podrske, socijalnog mentorstva te sve
druge poslove na temelju vazeceg Zakona © socijalnoj skrbi kroz sve
oblike kod pruzatelja usluga 1 u obitelji korisnika.

Clanak 7.

Dom moze promijeniti djelatnost.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Upravno vijeée wuz prethodnu
suglasnost osnivaca.

IV. PECAT
Clanak 8.

Dom ima pecat pravokutnog oblika, promjera 25 mm s punim nazivom i
sjedistem Doma.

Clanak 9.
O broju pecata 1 Stambilja, nacd¢inu njihovog koriStenja, te osobama

koje su odgovorne za njihovo koristenje 1 Cuvanje odlucuje
ravnateld.

V. PRAVNI POLOZAJ DOMA



Clanak 10.

Dont je pravna osoba upisana u sudski registar i upisnik ustanova
socijalne skrbi koji wvodi ministarstvo nadleZno =za poslove
socijalne skrbi.

Clanak 11.
Dom posluje 1 obavlja svoju djelatnost samostalno, sukladno zakonu,
na zakonu utemeljenom propisu, aktu o osnivanju i ovom Statutu.
Clanak 12.
Dom moZe u pravnom prometu stjecati prava i1 preuzimati obveze, mozZe
biti wvlasnikom nekretnina 1 pokretnina te moZe biti stranka u
postupcima pred sudovima i drugim drZavnim tijelima s Javnim
ovlastima sukladno Zakonu i ovom Statutu.
Clanak 13.
Imovinu Doma <cine sve nekretnine 1 pokretnine na kojima pravo
raspolaganja i koriStenja ima Dom, imovinska prava te sredstva za
rad stecCena pruzanjem usluga i1li pribavljena iz drugih izvora.
Clanak 14.
Bez suglasnosti osnivaca Dom ne moZe stec¢i, opteretiti ili otuditi

nekretnine 1 drugu imovinu ¢ija je pojedinadna vrijednost vecda od
10,000.00 EURA.

Clanak 15.

Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cijelom svojom imovinom.
OsnivacC solidarno i neograniceno odgovara za obveze Doma.

Clanak 16.

Ako u obavljanju djelatnosti =za koju je registriran Dom ostvari
dobit, ta se dobit mozZe koristiti iskljucivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Doma.

Osnival moZe odlu¢iti da dobit koju ostvari Dom upotrijebi za
razvoj 1 obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je osnivad ili
na druge nac¢ine sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak 17.

Dom ima jedinstveni zZiro racdun preko kojeg obavlja platni promet.




VI. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 18.

Dom zastupa 1 predstavlja ravnatelj.

Ravnatel]j mozZe svoja ovlasStenja za zastupanje prenijeti na druge
osobe o ¢emu izdaje pisanu punomocl.

Clanak 19.

U pravnom prometu ravnatelj poduzima sve pravne radnje u ime 1 za
racun Doma u obavljanju djelatnosti wupisane u sudskom registru
sukladno zakonu, aktu o osnivanju 1 ovom Statutu.
Ravnatelj donosi 1 potpisuje svu dokumentaciju 1 akte Doma osim
onih koji su zakonom, podzakonskim aktom i1li Statutom stavljeni u
nadleznost upravnog vijeca 1li drugog tijela Doma.

Financijsku dokumentaciju uz ravnatelja potpisuje 1 voditel]
racunovodstva.

Clanak 20.

U pravnom prometu ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna
strana 1 s Domom sklapati ugovore u svoje ime 1 za svoj racdun, u

svoje ime 1 za racun drugih osoba 1li u ime i1 za radun drugih osoba
bez posebne ovlasti upravnog vijeca ili osnivaca.

VII. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 21.

Dom posluje kao Jedinstvena ustrojbena Jjedinica pod neposrednim
rukovodenjem ravnatelja.

Ustroj Doma, organizaciju rada 1 druga pitanja organizacije rada u
Domu, ureduju se opc¢im aktom.

VIII. TIJELA DOMA

Clanak 22.
Tijela Doma su:

1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
3. Stru¢no vijede



U obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti upravno vijeée 1
ravnatelj mogu osnovati 1 druga savjetodavna 1 radna tijela
temeljem zakona, podzakonskog propisa ili opcéeg akta ustanove.

1. UPRAVNO VIJECE

Clanak 23.

Domom upravlja upravno vijece.

Upravnc vijec¢e d<ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik
radnika zaposlen u Domu 1 jedan predstavnik korisnika Doma, 1ili
njegov skrbnik.

Clanove upravnog vijecéa, predstavnike osnivada i korisnika imenuje
osnivac na mandat od c¢etiri godine.

Clana upravnog vijeda, predstavnika korisnika, predlazu korisnici
Doma na skupu korisnika.

Clana upravnog vijecéa, predstavnika radnika zaposlenih u Domu, na
mandat od cetiri godine imenuje radnicko vijeée, a ako ono nije
utemeljeno, predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim 1
neposrednim  izborima, tajnim glasovanjem, sukladno  posebnom
propisu.

Clanak 24.

Predsjednika 1 zamjenika predsjednika upravnog vijec¢a biraju
¢lanovi upravnog vijeca izmedu predstavnika osnivaca.

Upravno vije¢e Doma duZno je 90 dana prije isteka mandata
obavijestitil osnivaca o isteku mandata ¢lana upravnog vijeca.

Clanak 25.

Upravno vijece:

- donosi Statut 1 opée akte kojima se ureduju radni odnosi i
unutarnji ustroj Doma, uz suglasnost osnivada,

- 1imenuje ravnatelja Doma na temelju javnog natjecCaja te sklapa s
njim ugovor o radu,

- donosi program rada 1 razvoja Doma na prijedlog ravnatelja te
nadzire nijihovo izvrSenje,

- donosi financijski plan 1 godisnje izvijes3c¢e o izvrSenju
financijskog plana na prijedlog ravnatelja,

- predlaZe osnivac¢u proSirenje 1 promjenu djelatnosti i donoSenje
drugih odluka vezanih uz

osnivacka prava,

— odlucuje o uporabi dobiti ostvarene obavljanjem djelatnosti Doma,
- donosi odluku o promjeni ili pro8irenju djelatnosti Doma, uz

prethodnu suglasnost osnivaca, te predlaZe osnivacu statusne

promjene Doma,

~donosi Poslovnik o radu upravnog vijela te druge opée akte koji su
zakonom, podzakonskim propisima i ovim Statutom stavljeni u njegovu
nadleznost, osniva struc¢na 1 savjetodavna tijela iz svoje
nadleZnosti,

-donosi odluke u drugom stupnju o pravima, obvezama i odgovornosti
radnika Doma,

-daje osnivacdu 1 ravnatelju prijedloge i midljenja o pojedinim
pitanjima vezanim uz djelatnost, poslovanje i struéni rad Doma,




-obavlja 1 druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim
Statutom.

Clanak 26.

Upravno vijece odluke 1z svoje nadleZnosti donosi veéinom glasova
ukupnog broja <¢lanova.

Nacin rada 1 donoSenja odluka upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o
radu.

Clanak 27.

Za prouCavanje 1 razmatranje pojedinih strué¢nih i1 drugih pitanja te za
pripremanje 1 pracenje izvrdavanja odluka iz svoje nadleZnosti Upravno
vijeCe moZe osnivati radne skupine i druga tijela, a moZe angazirati i
struénijake.

Clanak 28.

Clan Upravnog vijeda moZe biti razrijefen i prije isteka mandata ako:
- sam zatrazl razrjedenje,
- ne lspunjava duZnosti ¢&lana,

- izgubl sposobnost obnas$anja te duZnosti,
- protiv njega bude pokrenut kazneni postupak, svojim radom 1
ponasaniem
- povrijedi ugled upravnog vijec¢a ili Doma.
Clanak 29.

Odluku o razrjes3enju d<¢lana upravnog vijecda predstavnika osnivada i
predstavnika korisnika Doma donosi osnivacd.

Odlukom o razrjeSenju <¢lana upravnog vijeéa iz st.l. ovog d&lanka,
predstavnika osnivaca, imenuje se novi <lan upravnog vijeéa kojemu
mandat traje do isteka mandata razrijedenog <¢lana.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana upravnog vijecéa predstavnika korisnika, na
prijedlog korisnika, imenuje se novi &lan upravnog vijeéa kojemu mandat
traje do isteka mandata razrijeSenog c¢lana.

Clanak 30.
Naknadu za rad clanova upravnog vijec¢a Doma odlukom utvrduje osnivacd,
ako za tu namjenu Dom ima osigurana sredstva.
2. RAVNATELJ
Clanak 31.

Ovlasti ravnatelja Doma utvrdene su zakonom, aktom o osnivanju 1 ovim
Statutom.



Ravnatel] organizira 1 vodi poslovanje 1 struéni rad Doma, predstavlija
* i zastupa Dom i
odgovoran je za zakonitost njegovog rada.
U obavljanju ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj:
= poduzima sve pravne radnje u ime i za racdun Doma,
= zastupa Dom u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,
- vodi strudni rad Doma,
- daje pisanu punomoé¢ drugoj osobi za zastupanje Doma u pravnom
prometu u granicama svojih ovlasti,
- odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske 1 druge
dokumentaciije,
- upravnom vijec¢u podnosi
- prijedlog programa rada i razvoja Doma
- prijedleog financijskog plana
- godidnje financijsko izvjeSce
- godisSnje izvjesSc¢e o radu Doma
-  brine o provodenju opc¢ih akata koje je donijelo upravno vijece,
- izvr3ava odluke 1 zakljucke upravnog vijeca,
- prisustvuje sjednicama upravnog vijeéa 1 sudjeluje u njihovu radu
bez prava odluc¢ivanja,
- donosi prvostupanjske odluke o pravima, obvezama i odgovornostima
radnika,
- sklapa ugovore o radu,
- donosi opce 1 druge akte predvidene Statutom i =zakonom osim onih
¢ije Je donosSenje u nadleZnosti upravnog
vijec¢a ili drugog tijela Doma,
- brine o ¢uvanju i pravilnoj upotrebi imovine Doma i korisnika,
- obavlja i druge poslove propisane zakonom i ovim Statutom.

Clanak 32.
Za ravnatelja Doma moZe DPpiti imenovana osoba koja ispunjava

propisane zakonske uvjete.

Clanak 33.
Ravnatelja Doma na temelju javnog natjecaja imenuje upravno vijece.
Kandidat za ravnatelja koji je ¢lan upravnog vijecéa ne moze sudjelovati
u raspravi 1 donosenju odluke o prijedlogu da se njega imenuje za
ravnatelja.

Clanak 34.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno
imenovana za ravnatelja.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s upravnim vijeéem ugovor o radu u
punom radnom vremenu na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 35.

Ravnatelja Doma u slucdaju privremene sprijecenosti u obavljanju
ravnateljskih poslova zamjenjuje strué¢ni radnik Doma kojeg odredi




ravnatelj.
Struc¢ni radnik iz stavka.l. ovog clanka koji zamjenjuje ravnatelja ima .
prava 1 duznost obavljati poslove ravnatelja ¢ije se izvrSenje ne mozZe
odgadati.

Clanak 36.

Upravno vijeée duzno je razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata
na koji je izabran ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima
kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- Jje nastupila neka zapreka iz Zakona o socijalno]j skrbi,

- ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je
donijelo upravnoe vijece,

- ravnatelj u svojem radu kr$i propise i opc¢e akte Doma ili neopravdano
ne izvrSava odluke
upravnog vijec¢a i1li postupa u suprotnosti s njima,

- ravnatelj svojim nesavjesnim 1li nepravilnim radom prouzrodi Domu
vecu 3stetu, zanemaruje 11i nemarno obavlja svoju duZnost
tako da su nastale 1li mogu nastati vedce smetnje u
obavljanju djelatnosti Doma,

- Je nalazom inspekcije ustanovljena teZa povreda propisa i1 opéih akata
Doma ili su

utvrdene vece nepravilnosti u radu ravnatelja.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju upravno vijele mora obavijestiti
ravnatelja o razlozima za razrjed3enje 1 dati mu moguénost da se o njima
pisanco izjasni.

Clanak 37.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja prije isteka mandata, upravno vijece
ce imenovati vrsitelja duZnosti ravnatelja do imenovanja ravnatelja na
temelju raspisanog natjecaja, a najduze do godinu dana.

U slucaju iz stavka 1. ovoga c¢lanka Upravno vijeée je duZno raspisati
javni natjec¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanija
vriitelja duZnosti ravnatelja.

Osoba 1menovana za vrSitelja duZnosti ravnatelja mora ispunjavati
propisane zakonske uvijete.

3. STRUCNO VIJECE

¢lanak 38.

Struc¢no vijece Cine svi strudéni radnici Doma.
Stru¢no vijec¢e raspravlja 1 daje ravnatelju 1 upravnom vijedu Doma
midljenja i1 struéne prijedloge o:

- struc¢nim pitanjima koja se odnose na djelatnost Doma,

- ustroju Doma,



- utvrdivanju programa strucénog rada Doma,

- potrebi strucnog usavrsavanja strucnih radnika Doma,

- drugim struc¢nim pitanjima vezanim za rad Doma.
Predsjednik stru&nog vijec¢a duZan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca
bez prava glasa kad se raspravlja o poslovima iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

Clanak 39.

Stru¢no vijec¢e donosi Poslovnik o radu kojim se ureduje nadin izbora
predsjednika i1 zamjenika predsjednika te nac¢in rada i donodenja odluka.
Poslovnikom se moze odrediti uZi sastav strucnog vijec¢a 1 postupak
izbora uZeg sastava struénog vijecéa, pri &emu Jje potrebno osigurati
zastupljenost svih struka stru¢nih radnika koje pruzaju usluge
korisnicima Doma.

IX. OPCI AKTI
Clanak 40.

Op¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se
ureduju pojedina pitanja rada i djelatnosti Doma.

Statut, pravilnik © radu 1 o unutarnjoj sistematizaciji Doma donosi
Upravno vijec¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

Druge opcCe akte Doma donosi ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca.

Clanak 41.

Tzmjene i dopune opéih akata donose se po istom postupku kao i opéi
akti.

Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihovog objavljivanija na
oglasnoj ploci Doma, a u iznimnim slucajevima danom objavljivanja &emu
odlucuije donositelj akta.

Clanak 42.
Odredbe opcih akata moraju biti u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

U slucaju nesuglasnosti, do njihovog wuskladenja primjenjivat d&e se
izravno odgovarajucle odredbe zakona i Statuta.

Clanak 43.

Za tumacCenje odredbi opc¢ih akata nadlezan je donositelj, a za tumadenije
op¢ih akata donesenih uz suglasnost osnivada i osnivad.

X. JAVNOST RADA
Clanak 44.




Rad Doma je javan.

Dom je duzan pravodobno 1 1istinito obavjeStavati korisnike, druge
zainteresirane osobe 1  javnost o uvjetima 1 nacinu pruzanja usluga i
obavljanju poslova 1z djelatnosti za koju je osnovana na nadin odreden
ovim Statutom, zakonom i aktom © osnivanju.

Javnost rada Dom ostvaruje putem internet stranice, lzdavanjem
publikacija u tiskanom i1li elektronic¢kom obliku, objavljivanjem
informacija u medijima te na drugi pogodan nacdin.

Dom ¢e uskratiti pravo na pristup informaciji ako je zakonom, Statutom
ili drugim opc¢im aktom Doma odredena kao sluZbena, poslovna ili
profesionalna tajna 1li je zasSticena zakonom kojim se ureduje zadtita
osobnih podataka, odnosno u drugim sluc¢ajevima utvrdenim pozitivnim
propisima.

Clanak 45.

Izjave 1 obavijesti o djelatnosti Doma putem javnih medija ovlaSten je
dati samo ravnatelj i1 osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 46.

Poslovnom tajnom u Domu smatraju se 1isprave 1 podaci ¢&ije bi
priopc¢avanje 1li davanje na uvid neovlasStenim osobama bilo protivno
poslovanju Doma 1li bi Stetilo njegovom poslovnom ugledu.

Pravilnikom o poslovnol tajni utvrduje se:

- koje se isprave 1 podaci smatraju poslovnom tajnom,

- koje su osobe ovlaStene priopcavati drugim osobama sadrZaj isprava i
podataka koji imaju znacaj poslovne tajne Doma.

Pravilnik o poslovnoj tajni donosi ravnatelj Doma.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati c¢lanovi Upravnog vijeéa kao 1 radnici
Doma koJi su na bilo koji nac¢in saznali sadrZaj isprava ili podatke
koji se smatraju poslovnom tajnom Doma.

Obveza cuvanja poslovne tajne ne prestaje ni nakon 3to osobe iz stavka
1. ovoga c¢lanka izgube status temeljem kojega su je duzne Cuvati.
Povreda duZnosti cuvanja poslovne tajne koju poc¢ini ravnatelj ili <&lan
Upravnog vijec¢a smatra se zlouporabom ovlasti, a ako je podini radnik,
smatra se tezom povredom obveza iz radnog odnosa.

O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatelj Doma.

Clanak 47.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci koji se odnose na osobne 1
obiteljske prilike korisnika Doma.

Korisnicima usluga Dom je duzan osigurati tajnost 1 zaStitu osobnih
podataka sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka.

Stru¢ni radnici duzni su cuvati kao profesionalnu tajnu sve 8to saznaju
o osobnom 1 obitelijskom Zivotu korisnika.

Cuvanje profesionalne tajne obvezuje i druge radnike Doma.

Povreda cuvanja profesionalne tajne smatra se teZom povredom obveza iz
radnog odnosa.



XII. STATUSNE PROMJENE
Clanak 48.
Odluku o statusnim promjenama Doma donosi osnivad.
Dom prestaje s radom sukladno odredbama Zakona o ustanovama.
XITTI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.
Ovaj Statut stupa na snagu od dana objave na oglasnoj ploc&i.

Statut se objavljuje nakon dane suglasnosti osnivacda.

OsnivacC je dana 19. oZujka, 2024. godine dao suglasnost na ovaj Statut.
Potvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plo&i Doma dana
19.03.2024. godine.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:
Goran Petracd




